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1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Рівненській спеціалізованій школі «Центр надії» ім. Надії Маринович 

Рівненської міської ради (далі – Положення) розроблено відповідно до 

вимог Закону України «Про освіту» від 05 вересня 2017 року № 2141 (розділ 

V: стаття 41. Система забезпечення якості освіти; стаття 42. Академічна 

доброчесність; стаття 48. Моніторинг якості освіти; стаття 50. Атестація 

педагогічних працівників), Статуту школи «Центр надії» Рівненської міської 

ради, програми розвитку школи «Центр надії» Рівненської міської ради. 

 

2. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти в школі «Центр 

надії» базується на виконанні: Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», законодавчих та нормативних документів про освіту про 

охорону дитинства, про соціальний захист дітей пільгових категорій. 

З питань організації освітнього процесу та ефективності управління 

закладу директор школи «Центр надії» щорічно звітує перед батьками та 

громадськістю. 

 

3. Система забезпечення якості освіти в школі «Центр надії» базується 

на таких принципах: 

- усвідомлення усіма педагогічними працівниками закладу відповідальності 

за якість освіти, що надається; 

- визнання необхідності розроблення стратегії та процедур забезпечення 

якості для освітніх програм, що реалізуються; 

- прийняття обґрунтованих рішень на основі аналізу повної і об’єктивної 

інформації; 

- відмова від авторитарного стилю керування і перехід до лідерства та 

демократичних процесів; 

- постійне навчання педагогічних працівників; 

- максимальне урахування вимог до якості освіти усіх зацікавлених сторін. 

 

4. Система й механізми забезпечення академічної доброчесності. 

4.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання. 

4.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

школи «Центр надії» передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну  діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 



4.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти школи 

«Центр надії» передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

4.4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження або відтворення опублікованих текстів інших авторів без 

зазначення авторства; 

- самоплагіат -  оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

- фабрикація -  вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є ,зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг  чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

4.5. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

закладу та  здобувачі освіти можуть бути притягнені до відповідальності 

згідно статті 42 пункти 5-8 Закону України «Про освіту». 

 

5. Правила та процедури оцінювання учнів школи «Центр надії» 

 Здійснюються на основі критеріїв, визначених Міністерством освіти та 

науки України: 

- для учнів 1-х класів «Методичні рекомендації щодо формувального 

оцінювання учнів 1-го класу» до листів МОН України від 18.05.2018 № 2.2.-

1250 та від 21.05.2018 № 2.2-1255. 



 

- для учнів 2-4 класів згідно наказу МОН України від 21.08.2013 р. № 1222 

«Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень 

учнів з базових дисциплін в системі загальної середньої освіти», наказу МОН 

України № 1009 від 19 серпня 2016 року «Про внесення змін до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 № 1222». 

 

- для учнів 5-11 класів згідно наказу МОН від 05.05.2008 року № 371 

«Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі 

загальної середньої освіти». 

 

Оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня 

(учениці) в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками  відповідно 

до вимог навчальних програм. 

 Об'єктом оцінювання навчальних досягнень учнів є знання, вміння та 

навички, досвід творчої діяльності учнів, досвід емоційно-ціннісного 

ставлення до навколишньої дійсності. 

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 

-  контролююча, що передбачає визначення рівня досягнень окремого 

(ї) учня (учениці),  виявлення рівня готовності до засвоєння нового 

матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати 

навчальний матеріал;         

-  навчальна, що зумовлює таку організацію оцінювання навчальних 

досягнень учнів, коли здійснення оцінювання  сприяє повторенню, 

вивченню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, 

вдосконаленню навичок і вмінь; 

- діагностико-коригувальна, що передбачає з'ясування причин 

труднощів, які виникають в учня (учениці) в процесі навчання, виявлення 

прогалин у знаннях і вміннях та внесення коректив, спрямованих на усунення 

цих прогалин, у діяльність учня (учениці) і педагога; 

-  стимулювально - мотиваційна, що визначає таку організацію 

оцінювання навчальних досягнень учнів, коли здійснення оцінювання 

стимулює бажання поліпшити свої результати, розвиває відповідальність, 

сприяє змагальності учнів, формує позитивні мотиви навчання; 

-  виховна, що полягає у формуванні вміння відповідально й 

зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, 

сприяє розвитку працелюбності, активності,  та інших позитивних якостей 

особистості. 

При оцінюванні  навчальних досягнень учнів мають ураховуватися: 

- характеристики відповіді учня: цілісність, повнота, логічність, 

обґрунтованість, правильність; 

-  якість знань: осмисленість, глибина, гнучкість, дієвість, системність, 

узагальненість, міцність; 

- ступінь сформованості загальнонавчальних та предметних умінь і 

навичок; 



- рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, 

робити висновки тощо; 

- досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв’язувати 

їх,  формулювати гіпотези); 

-  самостійність оцінних суджень. 

Ці орієнтири покладено в основу чотирьох рівнів навчальних досягнень 

учнів: початкового, середнього, достатнього, високого. 

У загальнодидактичному плані рівні визначаються за такими 

характеристиками: 

Перший рівень - початковий. Відповідь учня (учениці) фрагментарна, 

характеризується початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Другий рівень - середній. Учень (учениця) відтворює основний 

навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, володіє елементарними 

вміннями навчальної діяльності. 

         Третій рівень — достатній. Учень (учениця) знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв'язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, а також 

самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими 

операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити 

висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь учня (учениця)  

правильна, логічна, обґрунтована, хоча їм бракує власних суджень.  

   Четвертий рівень - високий. Знання учня (учениці) є глибокими, 

міцними, системними; учень (учениця) вміє застосовувати їх для виконання 

творчих завдань, його (її) навчальна діяльність позначена вмінням 

самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію. Водночас, визначення високого рівня 

навчальних досягнень, зокрема оцінки 12 балів, передбачає знання та уміння 

в межах навчальної програми і  не передбачає участі школярів у олімпіадах, 

творчих конкурсах тощо.  

    Кожний наступний рівень вимог вбирає в себе вимоги до попереднього, 

а також додає нові характеристики.  

Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне,  

семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація. 

Поточне оцінювання здійснюється у процесі поурочного вивчення 

теми. Його основними завдання є: встановлення й оцінювання рівнів 

розуміння і  первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, 

встановлення зв’язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, 

закріплення знань, умінь і навичок.  

Формами поточного оцінювання є індивідуальне та фронтальне 

опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; зарисовки біологічних 

об’єктів; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів 

письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. 

В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого 

значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних 

досягнень учнів. 



Інформація, отримана  на підставі поточного контролю, є основною для 

коригування роботи вчителя на уроці. 

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні 

результати вивчення теми (розділу).  

Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: 

- усунення безсистемності в оцінюванні; 

- підвищення об’єктивності оцінки знань, навичок і вмінь; 

- індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання; 

- систематизацію й узагальнення навчального матеріалу; 

- концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного 

предмета. 

Тематична оцінка виставляється  на підставі результатів опанування 

учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, 

різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, контрольних 

робіт) та  навчальної активності школярів. 

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути 

ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й 

тематикою обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами 

оцінювання. 

У процесі вивчення значних за обсягом тем дозволяється проводити 

декілька проміжних тематичних оцінювань. І, навпаки, якщо на опанування 

матеріалу теми передбачено, наприклад, 2-3 навчальні години, вони можуть 

об'єднуватися  для проведення тематичного оцінювання. 

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного 

оцінювання, а за рік - на основі  семестрових оцінок.  

      Учень (учениця) має право на підвищення семестрової оцінки. При 

цьому береться до уваги, що відповідно до Положення про золоту медаль "За 

високі досягнення в навчанні" та срібну медаль "За досягнення в навчанні", 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17.03.08 № 

186 та погоджено Міністерством юстиції України № 279/14970 від 02.04.08, 

підвищення результатів семестрового оцінювання шляхом переатестації не 

дає підстав для нагородження випускників золотою або срібною медалями. 

 

6. Критерії, правила та процедури оцінювання діяльності педагогічних 

працівників. 

 Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

включає в себе атестацію та сертифікацію.  

 Згідно статті 50 Закону України «Про освіту», Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого зі змінами наказом 

Міністерства освіти та науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, 

наказом МОН № 1135 від 08.08.2013 в школі «Центр надії» проводиться 

атестація педагогічних працівників за планом як система заходів, 

спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників. 

 



 За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, 

педагогічні звання. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для 

звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому 

законодавством. 

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 

професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з 

педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і 

технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, 

самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Сертифікація 

педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за 

його ініціативою.  

 

7. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти 

Управлінська діяльність керівних працівників закладу освіти на сучасному 

етапі передбачає вирішення низки концептуальних положень, а саме: 

 - створення умов для переходу від адміністративного стилю управління 

до громадсько-державного;  

- раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням 

їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;  

- забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би 

забезпечував належний рівень освіченості і вихованості випускників та 

підготовку їх до життя в сучасних умовах; 

 - визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм 

реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідали 

особливостям роботи закладу та діловим якостям адміністрації, раціональне 

витрачення часу всіма працівниками закладу; 

 - правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної 

бази та створення сприятливих умов для її поповнення в сучасних умовах; 

 - забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього 

процесу;  

- створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі.  

 

Сучасні положення освітнього менеджменту вимагають від керівника 

навчального закладу фахових компетенцій:  

- прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; 

- забезпечувати відкрите керівництво;  

- вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб 

визначати нові цілі і завдання;  

- організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;  

- працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення 

цілей; 

 - постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного 

колективу.  



Діяльність керівника закладу визначається такими чинниками:  

- рівнем його компетентності;  

- обраною концепцією власної діяльності; 

- рівнем розвитку і спрямованості організаційної культури закладу.  

 

Установити ефективність освітнього процесу, якість створених умов для 

його проведення, вплив керівника на продуктивність роботи школи 

неможливо без належної оцінки результатів його діяльності. Однією з форм 

контролю діяльності педагогічних працівників, до яких належать і керівники 

закладу освіти, є атестація.  

Метою даного процесу контролю за діяльністю закладу є: 

 - найбільш раціональне використання спеціалістів, підвищення 

ефективності їх праці та відповідальності за доручену справу; 

 - сприяння подальшому покращенню підбору і вихованню кадрів, 

підвищення їх ділової кваліфікації; 

 - посилення матеріальної і моральної зацікавленості працівників;  

- забезпечення більш тісного зв’язку заробітної плати з результатами 

їхньої праці;  

- визначення відповідності займаній посаді; 

 - стимулювання їх професійного та посадового зростання. 

 Оцінювання управлінської діяльності складається з чотирьох етапів: 

 І. Підготовчого.  

ІІ. Основного.  

ІІІ. Підсумково-корекційного.  

ІV. Регулятивно-корекційного. 

 На підготовчому етапі відповідальною особою проводиться відбір, 

систематизація та аналіз матеріалів, що характеризує динаміку розвитку 

освітнього закладу, рівень управлінської діяльності його керівників. З цією 

метою вивчаються:  матеріали попередньої експертизи управління освітнім 

процесом та тематичного вивчення окремих питань, що стосуються 

організації діяльності закладу;  відповідність роботи закладу особливим 

умовам здійснення освітньої діяльності;  результативність роботи закладу 

освіти щодо розвитку творчих здібностей школярів (участь у предметних 

олімпіадах різного рівня, учнівських турнірах, конкурсах, МАН тощо);  

робота педагогічного колективу щодо розробки та впровадження авторських 

програм, навчальних посібників, підручників. Аналізуються статистичні дані:  

результати освітньої діяльності учнів на кінець навчального року;  охоплення 

учнів гарячим харчуванням;  випадки дитячого травматизму, що сталися під 

освітнього процесу;  плинність керівних та педагогічних кадрів;  наявність 

конфліктних ситуацій у колективі, скарг на роботу закладу.  

Другий, основний, етап комплексно-цільової програми має такі розділи: 

Діагностичний, аналітично-регулятивний, контрольно-діагностичний, 

мотиваційнодіагностичний, контрольно-регулятивний, аналітичний. Мета 

діагностичного дослідження – самоаналіз та самооцінка управлінської 

діяльності керівниками закладу.  



Аналітично-регулятивний має за мету внесення коректив в управлінську 

діяльність керівників за результатами самоекспертизи. Контрольно-

аналітичний передбачає отримання інформації про соціальнопсихологічний 

клімат у закладі освіти та рівень знань учнів. Мотиваційно-діагностичний 

дозволяє висунути пропозиції щодо визначення об’єктів та підходів для 

проведення експертизи. Експертною групою та адміністрацією закладу 

укладається робоча програма експертизи управління освітнім процесом. 

Складається вона з трьох блоків: інваріантного, варіативного та замовленого. 

До інваріантного блоку входять питання, що дозволяють визначити рівень 

управлінської діяльності, наявність свідомого цілеспрямованого регулювання 

складних процесів та організаційних відносин у закладі освіти та в кожному з 

його підрозділів. Перелік питань варіативного блоку визначається з 

урахуванням підсумкових матеріалів комплексних соціально-психологічних 

досліджень та результатів контрольних робіт. Питання третього блоку 

складаються на основі замовлення адміністрацією закладу про надання 

методичної допомоги в організації управлінської діяльності та освітнього 

процесу. Контрольно-регулятивне вивчення визначає відповідність 

діяльності керівників закладу нормативним аспектам управління, проблеми і 

резерви розвитку закладу, напрямки надання методичної допомоги. Його 

структура:  проведення експертизи управління освітнім процесом 

безпосередньо у закладі;  індивідуальна контрольно-регулятивна робота з 

питань управління;  надання методичної допомоги за заявкою керівництва 

закладу;  оперативне усунення керівництвом виявлених недоліків. 

Аналітичний розділ має на меті висловити загальну оцінку управлінської 

діяльності, підготувати висновки та пропозиції.  

Третій, підсумково-корекційний етап поділяється на підсумковий та 

корекційний. Підсумковий містить глибокий аналіз предмета експертизи, 

формування банку даних за її результатами, планування розвитку закладу 

освіти. Корекційний - має на меті регулювання та корекцію управлінської 

діяльності, виявлення якісних змін предмета експертизи та прогнозування 

розвитку закладу.  

Регулятивно-корекційний етап - передбачає вдосконалення та коригування 

окремих напрямків та форм управління освітнім процесом. Зокрема, 

експертами контролюються законодавчі, нормативні та правові аспекти 

діяльності закладу, дотримання в ньому державного стандарту загальної 

середньої освіти, забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я 

та прав учасників освітнього процесу. Адміністрацією закладу створюються 

необхідні умови для оптимальної діяльності учасників освітнього процесу, 

усуваються виявлені недоліки в роботі, здійснюється реалізація програм 

стратегічного розвитку закладу.  

Вимоги до ділових та особистісних якостей керівних працівників закладу 

освіти: 

- цілеспрямованість та саморозвиток; 

- компетентність;  

- динамічність та самокритичність; 



- управлінська етика;  

- прогностичність та аналітичність; 

- креативність, здатність до інноваційного пошуку.  

- здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність 

за результат діяльності.  

Ефективність управлінської діяльності керівника закладу включає стан 

реалізації його управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, 

ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу, а саме:  

1. Саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської 

діяльності.  

2. Стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку 

закладу, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності.  

3. Річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу.  

 4. Здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів. 

 5. Забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу 

молодих спеціалістів.  

6. Поширення позитивної інформації про заклад.  

7. Створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та 

гігієнічні).  

8. Застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі.  

9. Забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього 

процесу.  

10. Позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.  

 

8. Інформаційна система для ефективного управління закладом освіти  

Однією з умов розвитку освіти є запровадження інформаційно-

комунікаційних технологій в управлінську та освітню діяльність закладу 

освіти. Така діяльність проводиться у двох напрямках: 

 - впровадження інформаційних технологій в управлінську діяльність 

освітнього закладу;  

- комп'ютеризація освітнього процесу.  

Перший із зазначених напрямів полягає у створенні оптимальних умов 

роботи учасників освітнього процесу, застосування ними програмного 

забезпечення, що допомагає систематизувати роботу суб'єктів управління 

закладом на усіх рівнях.  

Другий напрям - це впровадження у освітній процес електронних засобів 

навчання, розробка і застосування електронного супроводу занять, 

самостійної і виховної роботи та тестових програмних засобів. Інновації в 

управлінні освітнім закладом на базі інформаційних технологій є ключовим 

механізмом, який дозволить створити переваги в конкурентному середовищі. 

В цьому напрямку основними заходами в розвитку інформатизації є 

створення її належної та ефективної інфраструктури, впровадження 

уніфікованих засобів доступу до корпоративних даних, поліпшення 

керування всіх комплексів інформаційних ресурсів, а також забезпечення 

відповідності інфраструктури стратегічним цілям закладу. 



 Інформаційна система управління - це програмно-апаратний комплекс, 

що забезпечує ряд основних функцій роботи з документами в електронному 

вигляді. До основних функцій відносять реєстрацію документів, розробку та 

збереження документів в електронному вигляді, направлення документів на 

розгляд та виконання, контроль проходження та виконання документів, 

пошук документів по різним параметрам, введення, підтримку та зберігання 

будь-яких типів документів, захист від несанкціонованого доступу та 

управління прав доступу до документів.  

 

9. Система якості освіти закладу забезпечується на трьох рівнях:  

- рівень оперативного управління діяльністю (управління якістю) 

націлений на виконання вимог до якості надання освітніх послуг, що містять 

освітній процес (навчально-методичне навчання, навчальна діяльність 

здобувачів освіти, виховна робота, освіта впродовж життя); 

- процеси управління ресурсами, підготовка та підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення, 

забезпечення безпеки життєдіяльності. 

- рівень управління системою якості (внутрішнє забезпечення якості, 

націлене на підтвердження впевненості внутрішніх споживачів у тому, що 

відповідні вимоги до якості освіти будуть виконані); 

- рівень стратегічного управління (постійне покращення і контроль 

якості) орієнтований на підвищення ефективності та результативності 

управління. Він представлений процесом діяльності педагогічної ради, 

науково-методичної ради, методичних об’єднань. 
 

10. Інклюзивне освітнє середовище 

Заклад освіти забезпечує здобувача освіти з особливими освітніми 

потребами інклюзивним освітнім середовищем : 

- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 

ліцензійним та акредитаційним вимогам; 

- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами. 

Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за 

бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання. 

Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні класи для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми 

розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей 

(стаття 20 Закону України «Про освіту») 

Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на 

принципах універсального дизайну та розумного пристосування. 

Зокрема шкільний освітній процес відповідає широкому спектру 

індивідуальних можливостей здобувачів освіти; забезпечує гнучку методику 

навчання, викладання та подання матеріалу; доступні та гнучкі навчальні 

плани й програми. 



Навчальні матеріали прості та чіткі у використанні незалежно від 

навичок та досвіду здобувачів освіти. 

У закладі освіти створено необхідні умови для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами: 

-  внутрішні туалети на першому поверсі; 

- роздягальня в класній кімнаті, на першому поверсі; 

-  шкільна їдальня на першому поверсі; 

-  наявний пандус для колісних крісел; 

-  освітній процес у разі потреби забезпечується навчальною, методичною та 

науковою літературою завдяки фондам шкільної бібліотеки. 

Для якісного соціально-психологічного та психолого-медико-

педагогічного супровіду дітей з особливими потребами, батьків та педагогів 

у штаті є посади практичного психолога, соціального педагога. 

 

11. Характеристика чинної внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти в школі «Центр надії» 

 Внутрішня система забезпечення якості в школі «Центр надії» містить дві 

підсистеми: забезпечення та моніторингу якості освіти і освітньої діяльності.  

 У школі «Центр надії» поточний контроль результатів навчання 

здобувачів освіти здійснюється упродовж семестру з метою оцінювання 

складових учнівської компетентності під час усіх видів занять та самостійної 

роботи учнів з вивчення навчальних предметів. 

 Поточні та проміжні результати навчальних досягнень здобувачів освіти 

фіксуються в класних журналах і доступні для перегляду педагогами, 

здобувачами освіти та їхніми батьками. 

 Підсумковий контроль в результаті навчання здобувачами освіти 

здійснюється у формі підсумкових контрольних робіт, ДПА, ЗНО. 

 Підсистема забезпечення та моніторингу якості освітньої діяльності 

закладу містить такі процедури: 

- встановлення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу 

(опитування здобувачів освіти, педагогів школи); 

- сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів; 

- забезпечення доступності інформації щодо результатів діяльності закладу 

усім зацікавленим сторонам на веб-сайті закладу; 

- постійне удосконалення інформаційної системи закладу для створення 

ефективного інформаційного освітнього середовища; 

- запобігання та виявлення плагіату в роботах педагогів школи та 

здобувачів освіти. 

 

12. Стратегічні цілі і завдання удосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в школі «Центр надії» 

12.1. Відповідно до призначення  освітнього закладу основними стратегіч-

ними цілями внутрішньої системи забезпечення освітою є дотримання норм 

та процедур, забезпечення якості усіма учасниками освітньої діяльності. 

12.2. Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є: 



- постійний моніторинг змісту освіти; 

- спостереження за реалізацією освітнього процесу; 

- моніторинг технології навчання; 

- моніторинг ресурсного потенціалу школи; 

- моніторинг управління ресурсами та процесами; 

- спостереження за станом соціально-психологічного середовища школи; 

- контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення 

інформації щодо її результатів; 

- розроблення рекомендацій щодо покращення даної діяльності, участь у 

стратегічному плануванні. 

- здійснення постійного моніторингу змісту освіти полягає у періодичному 

аналізі навчальних планів, програм навчальних дисциплін на предмет їх 

відповідності навчальним потребам здобувачів освіти. 

- здійснення моніторингу технологій навчання полягає у визначенні 

ступенів відповідності методів, засобів, форм навчання, сучасним науково-

педагогічним підходам та сучасній освітній парадигмі вітчизняної освіти, 

аналізі критеріїв оцінювання та ефективності засобів контролю навчальних 

досягнень учнів. 

- Моніторинг ресурсного потенціалу закладу полягає в аналізі відповідності 

матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного ресурсів 

цілям заявлених освітніх програм, встановлення ефективності 

функціонування інформаційної системи школи. 

- Здійснення моніторингу управління ресурсами та процесами в школі 

полягає у визначенні ефективності управління в навчальному процесі в 

цілому та окремих його складників (планування, організація, контроль, 

облік). 

- Спостереження за станом соціально-психологічного середовища школи 

полягає в діагностуванні морально-психологічного клімату в колективі. 

- Обов’язковою складовою діяльністю щодо покращення якості освітньої 

діяльності є участь у стратегічному плануванні. 

 

13. Організація внутрішньої системи забезпечення якості освіти в школі 

«Центр надії» 

 Організація внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється 

на таких рівнях: 

І рівень – здобувачі середньої освіти; 

ІІ рівень – методичні об’єднання педагогів; 

ІІІ рівень – адміністрація школи. 

 

 На першому рівні організації внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти психологом та соціальним педагогом здійснюється шляхом 

соціологічного опитування здобувачів освіти щодо якості проведення  

навчальних занять (уроків, практичних та лабораторних робіт). 

 На другому рівні забезпечення якості освіти визначаються напрями: 



- контроль виконання вимог та встановлених нормативів щодо якісної 

організації освітньої діяльності;  

- моніторинг поточних, проміжних результатів навчання здобувачів освіти;  

- встановлення та оцінювання рівня досягнень складових компетентностей 

здобувачів освіти, досягнутих на певному етапі їх навчання (семестр). 

 Третій рівень реалізується директором, заступниками директора: 

- визначається якість планування, контроль рівня досягнень здобувачами 

освіти; 

- управління якістю (виконання вимог до середньої освіти та встановлених 

нормативів); 

- складання загального рейтингу навчальних досягнень здобувачів освіти та 

оприлюднення рейтингу на  офіційному веб-сайті; 

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- забезпечення функціонування та постійне вдосконалення інформаційної 

системи закладу (сайт); 

- забезпечення публічної інформації про освітні програми; 

- встановлення оперативного зворотного зв’язку з випускниками школи. 

 

 Рівненська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів «Центр надії» ім. Надії 

Маринович Рівненської міської ради співпрацює з усіма зацікавленими 

сторонами якими є: 

- органи, що здійснюють управління у сфері освіти; 

- органи місцевого самоврядування; 

- батьки здобувачів освіти та представники громадськості; 

- педагогічний колектив школи; 

- учні - здобувачі освіти; 

- заклади позашкільної освіти 
 


